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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
5 DE AGOSTO 2021

En la ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo las dieciséis horas con treinta
minutos del dia cinco de agosto de dos mil veintiuno, por medio del

programa de videoconferencia en tiem

po real a través de la plataforma

virtual "Zoom” y a convocatoria del C. Marco Dario Garcia Franco,
Secretario Técnico del Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODI), previa instruccién de la C. Silvia Alejandre Prado, Directora

General del Instituto Veracruzano de la Cultura
mediante Oficio IVEC/SPyC/128/2021 de fecha
lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el

conformidad con

y Presidenta del COCODI,
28 de julio de 2021 vy, de

Sistema de Control Interno (SICI) para las Dependencias y Entidades de/
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz publicado en Gaceta Oficial del

Estado el 8 de abril de 2020 con NUm. Ext. 142;: ser

elinen con el objeto

de celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Control

Y Desempeio Institucional

del

Cultura, los siguientes integrantes:

Instituto Veracruzano de Ia

NOMBRE / PUESTO

CARGO DENTRO DEL ENTE

CARGO DENTRO
DEL COCODI

C. Oscar Hernandez Beltran, en
representacion de C. Silvia
Alejandre Prado, Directora General
del IVEC y Presidenta del COCODI.

Subdirector de Desarrollo

Cultural Regional

Presidente suplente

C. Marco Dario Garcia Franco
Coordinador del SICI

Subdirector de Programacién vy
Contenidos

Secretario Técnico

7

C. Gisela Julieta Pérez Trujillo

Encargada de la Subdireccién
Administrativa

Primer Vocal

C. Alejandro Roberto Morales
Lépez, en representacion de C.
Gustavo Sanchez Cérdova, Jefe

Analista Juridico

del  Departamento  Juridico vy

Segundo Vocal.

C. Jaime Antonio Mendoza Encargado del Organo Interno i )
Miranda de Control en el IVEC Vocal de Vigilancia
C. Mirma Tomasa Montalvo Administrativo Especializado Vocal de Ftica
Herrera

Segundo Vocal
()

En representacion del

C. Alejandro Virués Diaz
Enlace de la Administracion de
Riesgos

Analista Administrativo

v7él de Riesgos
/

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRAD

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTR
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.

O DE ACUERDOS TOMADOS/DURANTE LA SEGUNDA
OL Y DESEMPENO INSTITUZIONAL DEL INSTITUTO

W



5%, VERACRUZ L VERA
l# GOBIERNO )SECVER +> CRUZ

\& ¢ DELESTADO
ME LLENA DE ORGULLO

Pagina 2 de 11
Anexo SICI-SCO-14
COMITE DE CONTROL Y,DESEMPEﬁO INSTITUCIONAL
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
5 DE AGOSTO 2021

I. Lista de asistencia
En el desahogo del primer punto del orden del dia el C. Marco Dario Garcia
Franco, en su caracter de Secretario Técnico del COCODI, en uso de la
voz solicita a los asistentes se manifiesten para realizar el pase de lista,
verificando estén presentes los siguientes: C. Silvia Alejandre Prado,
Directora General del IVEC y Presidenta del COCODI; C. Marco Dario
Garcia Franco, Coordinador de SICI y Secretario Técnico,; C. Gisela Julieta
Pérez Trujillo, Encargada de la Subdireccién Administrativa y Primer
Vocal; C. Alejandro Roberto Morales Lopez en representaciéon del C.
Gustavo Sanchez Cérdova, Jefe del Departamento Juridico y Segundo
Vocal; C. Jaime Antonio Mendoza Miranda, Encargado del Organo Interno
de Control en el IVEC y Vocal de Vigilancia; C. Mirna Tomasa Montalvo
Herrera, Administrativo Especializado y Vocal de Etica: C. Alejandro
Virués Diaz, Analista Administrativo y Vocal de Riesgos; sin embargo, por
asuntos de su competencia como Titular del Ente, la C. Silvia Alejandre
Prado, no podra concluir la sesién, quedando como su representante, el
C. Oscar Hernandez Beltran, en calidad de Presidente suplente del
COCODI. === === e e e e e e e e e e e

II. Verificacion de quérum legal y aprobacién del orden del

dia
Leido en voz alta la lista de asistencia, los miembros del COCODI
confirman que existe quorum suficiente para llevar a cabo la presente
sesion, por lo que el Secretario Técnico procede a dar la bienvenida,
agradeciendo la asistencia de las y los presentes; y da lectura del
siguiente:
ORDEN DEL DIA

I. Lista de Asistencia.

II. Verificacion del quérum legal y aprobacidon del orden del dia. O& _

III. Seguimiento de Acuerdos.
IV. Asuntos generales.

V. Cierre de la sesion.

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS RANTE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.

#
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
5 DE AGOSTO 2021
Habiéndose leido en voz alta el Orden del Dia y con fundamento en los

Articulos 39 y 44 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, los miembros del COCODI, no manifestando oposicidon o
solicitud de modificacién al mismo, lo dan por Aprobado por
unanimidad.

III. Seguimiento de acuerdos
En uso de la voz, el Secretario Técnico, procede a informar sobre el

avance de los acuerdos tomados en anteriores sesiones quedando
enterados los miembros del COCODI conforme al siguiente:

RESUMEN
SESION ACUERDO ESTATUS AVANCE
Segunda Ordinaria COCODI-IVEC-2020-06 CONCLUIDO 100%
----------- CONCLUIDOS=-======m e e e
ACUERDO NO. COCODI-IVEC-2020-06 AVANCE
Se autoriza efectuar la modificacién del plazo convenido en el PTCI 2020 100%

para reprogramar y considerar en el PTCI 2021 la solicitud a la
Contraloria General del Estado de capacitacion referente a Etica y Control
Interno con la finalidad de conformar mesas de trabajo para la
identificacion, matriz y catdlogo de riesgos; asi como respecto a las
acciones para iniciar de manera inmediata la difusién del SICI en el
Instituto.

ACCIONES REALIZADAS
En Segunda Sesién Ordinaria del COCODI de fecha 11 de noviembre de 2020, se
solicito a los miembros del Comité autorizar la modificacién del plazo convenido en el
PTCI 2020, toda vez que, por las razones expuestas al inicio de la sesién en comento,

2020, el Instituto se ve imposibilitado de llevar a cabo la gestlon correspondiente,
incluyendo estas actividades en el PTCI 2021. En ese sentido, el Organo Interno de
Control realizard la gestion ante la CGE, para solicitar las capacitaciones en materia
de Etica y Control Interno para los servidores publicos del Instituto Veracruzano de la
Cultura interesados; lo anterior fue aprobado y autorizado por unanimidagd mediante
Acuerdo NO. COCODI-IVEC-2020-06.

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS D
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCI
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.

|
asi como del actual marco de la contingencia sanitaria y aunado al cierre del Ejercicio (J’ Q

/;/
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Mediante Oficio IVEC/SPyC/085/2021 de fecha 25 de mayo de 2021, signado por el
Mtro. Marco Dario Garcia Franco, Subdirector de Programacion y Contenidos del IVEC,
se efectud la solicitud de capacitacién al érgano Interno de Control en el IVEC, en
materia de sistema de control interno, gestion de riesgos y elaboraciéon de manuales
administrativos.

Con oficio OIC/IVEC/FISFP/0215/2021 de fecha 28 de mayo de 2021, el Lic. Jaime
Antonio Mendoza Miranda, Encargado del Organo Interno de Control en el IVEC, remite
a la Unidad de Etica y Capacitacién de la Contraloria General del Estado, la solicitud
de capacitacion efectuada por el IVEC,

Finalmente, mediante correo electrénico institucional capacitacion@cgever.gob.mx la
Contraloria General del Estado a través de la Unidad de Etica y Capacitacion, informa
que del 3 al 10 de junio de 2021, las personas servidoras publicas del IVEC, tendran
acceso a la Plataforma Campus Virtual del Gobierno del Estado de Veracruz para cursar
los médulos solicitados, remitiendo a cada correo electrénico el usuario y contrasefa
para acceso al mismo en http://campus.veracruz.gob.mx/admin/user.php

Se realizaron acciones que alentaron las practicas y acciones a favor de la rendicién de
cuentas (Declaraciones patrimoniales, solicitudes de transparencia y seguimiento a
auditorias). Las cuales fueron 288 servidores publicos de 300 con corte a 30 de junio.

Por otra parte, de acuerdo a la titular de la unidad de Transparencia, las solicitudes de
transparencia solicitadas al Instituto han sido 18 mismas que han sido atendidas en su
totalidad

Los objetivos y metas institucionales se mantienen tal y como se redactaron en el
Programa sectorial de cultura 2019-2024. De hecho, los objetivos estratégicos sirvieron
como guia para la propuesta de la estructura programética 2022.

IV. Solicitudes de Acuerdos
Con fundamento en los Articulos 44 y 47 del Acuerdo por el que se emite

el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades dy

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCLONAL DEL INSTI,

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS DYRANTE LA SEGUNDA .
uro
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021. “
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Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se presenta la siguiente solicitud

de acuerdo a los miembros del COCODI:

1. Autorizacion para efectuar modificaciones al Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021

En uso de la voz el C. Marco Dario Garcia Franco, informa a los miembros
del COCODI que, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 46 del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solicita la recalendarizacion de las sesiones del
COCODI, como consecuencia de la actual contingencia sanitaria asi como
del regreso al seméforo rojo en varios municipios de la Entidad; motivo
por el cual se presenta la modificacién al Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), para dar continuidad a los trabajos que se deberan de
realizar para la correcta operatividad del COCODI.

Una vez revisado por los integrantes del Comité, con el fin de que las
modificaciones a las actividades de operacion del SICI del afio en curso
sean parte del Programa, se consulta a las y los asistentes si estin de

acuerdo en la autorizacién para efectuar modificaciones del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021. Al no haber comentarios al

respecto, se emite el siguiente acuerdo:

COCODI-IVEC-2021-02. Los miembros del Comité de Control y Desempefo 0(\ 3
Institucional del Instituto Veracruzano de la Cultura, APRUEBAN y AUTORIZAN la| |
modificacion al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del Comité de Control y \f
Desempenio Institucional del Instituto Veracruzano de la Cultura para el ejercicio 2021.

2. Creacién de un Grupo de trabajo de Etica

En uso de la voz el C. Marco Dario Garcia Franco, informa a los miembros \
del COCODI que, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 46 del ‘
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz

Ignacio de la Llave, solicita la creacién de un Grupo de trgbajo de Etica =

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS URANTE LA SEGUNDA

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITU@TONAL DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
5 DE AGOSTO 2021
que quede integrado por los subdirectores, la titular de la Unidad de

Transparencia y el Jefe del Departamento Juridico, estableciendo como
sus funciones:

eDar seguimiento a las labores de la Vocal de Etica.

eAprobar durante el prlmer trimestre de cada afio el programa anual de
trabajo de la Vocal de Et|ca que contendrd cuando menos: los objetivos,
actividades especificas y metas.

eAsistir a las reuniones de trabajo.

eCoordinar con la vocal de ética, las acciones de promocioén de la ética, el
codigo de ética y el cddigo de conducta del IVEC, utilizando los medios
que estén a su alcance, tales como eventos de capacitacion, carteles,
volantes, medios electrénicos o sus portales de internet.

eApoyar las acciones de promocion, capacitacion y sensibilizacién en
materia de ética con todo el personal de la entidad.

eApoyar la aplicacién del Formato SICI-CP-01 Cuestionario de percepcion ‘/
en materia de Etica, para evaluar la percepcién del servidor publico del f
IVEC, con respecto a la ética e integridad publica para identificar dreas de
oportunidad.

eProponer la actualizacién del cédigo de conducta.

eDeliberar y proponer mejoras en las dreas de oportunidad detectadas en UJL

= . - s 3 LA n
el Cuestionario de percepcién en materia de Etica. /\/V
Al no haber comentarios al respecto, se emite el siguiente acuerdo: (\/

ACUERDO COCODI-IVEC-2021-03. Los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Veracruzano de la Cultura, APRUEBAN Y
AUTORIZAN la integracion de un Comité de Etica interno, integrado por las personas
titulares de las Subdirecciones, la persona titular del Departamento Juridico y la persona
titular de la Unidad de Transparencia

3. Conformacion de Equipos de trabajo para atender
separadamente los diferentes componentes del Sistema c}/
Control Interno.

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITU
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.

RANTE LA SEGUNDA
NAL DEL INSTITUTO
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En uso de la voz el C. Marco Dario Garcia Franco, solicita a los miembros
del COCODI que, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 46 del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, conformar Equipos de trabajo integrados por los
Enlaces de las diferentes dreas del IVEC, designados para atender
separadamente los diferentes componentes del Sistema de Control
Interno (SICI), para posteriormente realizar mesas de trabajo que
permitan dar seguimiento a las actividades sefaladas en el PTCI y
efectuar el Analisis General del Estado que guarda el Ente y el Anélisis de

Componentes y Principios en el Ente.

Mesa de trabajo 1: Responsable de apoyar en la atencién al Componente

2. Gestion de riesgos

Tareas de la Mesa de Trabajo 1

El grupo de trabajo se encargarg de:

a) la identificacion, evaluacién, analisis, respuesta, control,
supervision y comunicacién de los riesgos; |
b) Impartir capacitacién sobre el proceso de administracién de riesgos Jf/

al personal; 7

C) Establecer la metodologia institucional para la identificacion,
evaluacion, atencién y seguimiento de los riesgos de cada proceso.
d) Aplicar los siguientes formatos:

Formato SICI-CP-04 Identificacién de Riesgos
Formato SICI-AR-05 Anélisis de Riesgos
Formato SICI-MGR-06 Matriz de Gestion de Riesgos

Quedando este equipo de trabajo conformado por los siguientes
servidores publicos: )

Subdireccién de Programacién y Contenidos: Luis Adan Alvarez Eabre.
Subdirecciéon Administrativa: Alejandro Virués Diaz.

Subdireccion de Educacién e Investigacion Artistica: Ana Silvia Rebollar
Valentin, Omar Alejandro Pérez Duarte, Nelly Gonzélez Gamboa, Rosa
Isela Bonilla Mota y Maria Cristina Herndndez Rosiles.

Subdireccion de Artes y Patrimonio: Elizabeth Villanuevas Dorantes,
Alejandra Palacios Méndez Hernandez, César Segura Géme { Erick
Ariadna Ortiz Pucheta, Erik Ali Castillo Ceredero, Miguel Vives Forenziri, %\(

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDPS TOMADOS DURANAE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENC INSTITUCIONAL//DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.
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Margarita Pefia Pineda, Miguel Angel Zamudio Abdala, Rodolfo Salmerdn
Gutiérrez, Angel Francisco Rueda Hernandez y Vallery Horton Lara.
Subdireccion de Desarrollo Cultural Regional: Mario César Constantino
Toto y Mei Lang Veldzquez.

Mesa de trabajo 2: Responsable de apoyar en la atencién al Componente
5. Evaluacion del Sistema de Control Interno

Principio 16 Realizar actividades de supervision

Tareas de la mesa de trabajo 2

eElaborar Analisis de Componentes y Principios en el Ente (SICI-ACP-12)
eElaborar Informe Anual del SICI (SICI-IA-15)

Quedando este equipo de trabajo conformado por los siguientes
servidores publicos:

Subdireccion Administrativa: Abel Martinez Valero, Alejandro Virués Diaz,
Diletta Marchione Espinal, Oscar Aguilar Viveros, Victor Manuel Chaparro
Negroe, Rubi Soto y Brandon Bdez Camarena.

Subdireccién de Artes y Patrimonio: Dalia Gutiérrez Lagunas.
Subdireccién de Programacion y Contenidos: Luis Adan Alvarez Fabre.
Subdireccion de Desarrollo Regional Cultural: Angel Bustamante Torres y
Mei Lang Veldzquez.

Departamento Juridico: Alejandro Roberto Morales Lopez y Karla Daniela
Llera Fuentes.

Subdireccion de Educacion e nvestigacién Artistica: Rosa Isela Bonilla
Mota y Leodegario Gerdnimo Ramirez.

Al no haber comentarios al respecto, se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO COCODI-IVEC-2021-04 Los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Veracruzano de la Cultura, APRUEBAN Y AUTORIZAN,
conformar los Equipos de trabajo integrados por los Enlaces de las diferentes areas del
IVEC, designados para atender separadamente los diferentes componentes del Sistema
de Control Interno (SICI), para posteriormente realizar mesas de trabajo que permitan
dar seguimiento a las actividades sefialadas en el PTCI y efectuar el Analisis General del
Estado que guarda el Ente y el Andlisis de Componentes y Principios en el Ente.

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS DU, /NTE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIQNAL DEL INSTITUT]
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.
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Nota: Se instruye a los responsables de cada una de las actividades de

control contenidas en el PTCI, dar el seguimiento a este punto. ----------

V. Asuntos generales
Punto informativo:

Se hace la solicitud de apoyo a los miembros del COCODI para realizar el
llenado de los siguientes formatos para dar cumplimiento al Componente
1. Principio 3. Establecer la Estructura, Atribuciones y Responsabilidades
1.3.6 Elaboracion o Actualizacién del catdlogo de puestos (Formato SICI-
CP-02 Catdlogo de Puestos).

Principio 4 Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
1.4.1 Capacitacion y actualizacién del personal en procesos
administrativos y operativos.

VI. Cierre de la sesién
En uso de la voz el C. Marco Dario Garcia Franco, Coordinador del SICI y

Secretario Técnico del COCODI, menciona que una vez agotados todos
los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, siendo
las diecisiete horas con cuarenta y cuatro del dia de su celebracion, los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional declaran
clausurada la Segunda Sesion Extraordinaria del COCODI, levantando la
presente acta, firmando y rubricando al calce los que en ella intervinieron. />

MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCI NAL

DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA CULTURA

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SEGUNDA )\\.
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.
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C. Oscar Nernandez Beltran
Subdirector de Desarrollo Regionaty Presidente suplente del COCODI en

representacion de la C. Silvia Alejandre Prado, Directora General del
Instituto Veracruzano de la Cultura y Presidenta del COCODI.

Subdirector de Programacuon y ontem 0s, Coordinador del Sistema de Control
Interno en el IVEC y Secretarlo Técnico del COCODI.

L

C. Gisela Julieta Pérez Trujillo
Encargada de la Subdireccion Administrativa, y Primer Vocal del COCODI.

Analista Juridico en representacigh C. Gustavo Sanchez Cérdova, Jefe
de Departamento Juridico del Zhgti

rs¢al del COCODL.

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS DURAN
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.

LA SEGUNDA
EL INSTITUTO
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C. Jaime Antndoza Miranda

Oc
C. Mirna To ontalvo Herrera
Administrativo Especializado, Enlace de Etica del IVEC y Vocal de Etica del
COCODI.

C. Aleja irués Diaz

Analista Administrativo, Enlac Administracion de Riesgos del Sistema de
Control Interno en el IVEC y Vocal de Riesgos del COCODI.

/

ACTA QUE DOCUMENTA EL DESARROLLO Y CONCENTRADO DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA CULTURA, CELEBRADA EL 5 DE AGOSTO DE 2021.



